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sg CERTIFICADO DE APTITUD
..: LABORAL INGRESO
OTROS

Fecha: 13/Ene/2026, Hora: 09:10:10 a.m. HC: # 87918 Edad: 51 aios

Apellido: BELLO BELLO Nombre: ARGENIZ

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 39671472 Sexo: Femenino 9 Rh: O+

Direccion: DIG 9 # 4 9( Nacim: 23/Jun/1974

Estado Civil: Separado EPS: SANITAS ARL: POSITIVA AFP: COLFONDOS

Empresa: Particular |
|

Cargo: INSTRUCTOR Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA |

IPS que Atendio: , Ciudad de Atencion:

e —— I ————— S -

Examenes Realizados

Enfasis Osteomuscular, Examen Medico Ocupacional Basico, Glicemia, Test Psicologico 16 PF., Visiometria.

APTO CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO.
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Recomendaciones

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
DIETA,EJERCICIO Y MEDICAMENTOS

MANTENER ADECUADA HIGIENE POSTURAL
EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS

Otras: * ACATAR LAS RECOMENDACIONES DE LOS PROTOCOLOS DEBIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* QE SUGIERE PROTECCION DE ACUERDO A SU ACTIVIDAD YAI.A IMPLEMENTADA POR LA EMPRESA.

* CONTINUAR TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE PACIENTE CRONICO EN SU EPS.

* REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DURANTE 30 MIN TRES VECES POR SEMANA.

* DIETA HIPOCALORICA, RICA EN FRUTAS Y VERDURAS, BAJAEN HARINAS Y GRASAS DE ORIGEN ANIMAL.

* MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y UNA HIGIENE DE COLUMNA Y POSTURA CORRECTA .

* CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES TENIENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- RESTRICCION: DEBE HACER USO DE SU CORRECCION OPTICA PARA REALIZAR TODAS SUS ACTIVIDADES LABORALES.

CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL..

Observaciones

Este certificado se emite dando cumplimiento a la resolucion 1843 de 2025 emanada del ministerio del trabajo , el titular de este

certificado ; cuyos datos y firma constan en este documento, presta su consentimiento para someterse d las pruebas médicas y
complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo , a las declaraciones del
paciente y las evaluaciones realizadas la autenticidad del contenido de este cerificado se puede verificar a través de nuestros canales
de contacto grupoempresarialservir@gmail.com y confirmando el codigo OR ,Se pr ohibe la alteracion parcial o total de la informacion
aqui contenida ya que se pone en riesgo el cuidado en la salud del trabajador VERIFIQUE LA AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO . se notificard al ministerio del trabajo cualquier alteracion de este documento.
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JULIBETH ESTHER BRITO.ESCUDERO
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Lic. de S.0O #: 5334/2023
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Cra. 9 No. 12 - 44 Soacha
Tal.: 900 21 46

Cel: 3125118755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com 4
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Visiometria
LABORAL INGRESO

Fcchz&: 13/Ene/2026, Hora: 09 10:10 a.m. HC: # 87918 IEdad: 51 anos
: A!)Cllld02 BELLO BELLO Nombre: ARGENIZ

Tipo Doc: CC Nro Identidad: 39671472 Sexo: Femenino @ Rh: O+
: Direccion: DIG 9 # 4 9( Nacim: 23/Jun/1974
3 Estado Civil: Separado ~ EPS: SANITAS ARL: POSITIVA AFP: COLFONDOS

|Empresa: Particular
, ICargo: INSTRUCTOR Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA
IPS que Atendio: , Ciudad de Atencién:
4 §
Antiguedad en la Empresa INGRESO Antiguedad en el Cargo INGRESO

m- Familiares - Laborales -

| Hipertension Arterial No Hipertension Arterial No No
'; Diabetes No Diabetes No No
' Hipercolesterolemia No - Glaucoma o e No
Glaucoma No Cataratas AR SN No
Migrana No Miopia KNG No s
Cataratas No  Astigmatismo AT A No No
Cirugias Oculares No Hipcrmetmpia LS ) S aNO. o , NQ|
Traumas Oculares No e ".!*s*%‘ '-.".~ wi o R LS 25
&:ﬂ‘-}wxv «‘ ,'
Cuerpos Extrafios No ;M (%% i u L3
Hipermetropia No | o
Astigmatismo No |
Miopia No
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Correccion

Fon L S s
Solo Cerca e v No
De Contacto No
Solo Lejos i No
Permanentes FANETETT. No
Bifocales / Progresivos S1
Presenta correccion

Optica durante el No
examen

Agudeza Visual Vision de Lejos SC Vision de Cerca SC VL CC VP CC -
20/40 2.00M
O.I. 20/30 2.00M
A.O 20/30 2.00M

Examen Externo

Percepcion Anormal Lejos
Cerca No

Cra.9No. 12 -44 Soacha

_ » Ted.: 900 21 46
Adecuadamente Corregias Cel: 3125118755

E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com

Interpretacion

Agudeza Visual Normal

N N LIS e PR

Inadecuadamente Corregida
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No Corregida

Vision de Profundidad
Percepcion de Colores
FForias

Vision Periferica

Cumple actualmente requerimiento ocupacional: St X No

Recomendaciones

S1 Si

Debe usar correccion  Si X Valoracion por Valoracion por y Se recomienda control de en 12
: No : No % . ‘
para laborar No Optometria X Oftalmologia ~ Visiometria Meses
SE DETECTA DIFICULTAD VISUAL EN VISION LEJANA Y VISION PROXIMA.
RESTRICCION: DEBE HACER USO DE SU CORRECCION OPTICA PARA REALIZAR TODAS SUS
Conducta ACTIVIDADES LABORALES. CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL.
H522 ASTIGMATSMO RN R N s SR NER B TR N
H524 PRESBICIA F e
(G2
LAURA ESTHEFANY RODRIGUEZ ARGENIZ BELLO BELLO Huell
GUTI'ERREZ CC 39671472 Digit:
Optoémetra S PR -
Registro #: 1018480774 AT ek

Cra.9No.12 -44 Soacha

Tel.: 900 21 46

Cel:3125118755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com
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SERVIR I.P.S |
Profesionales en Salud Ocupacional y Calidad
INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

I DATOS GENERALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: ARGENIZ BELLO BELLO

EDAD: 50 ANOS ' FECHA NACIMIENTO: 23/Jun/1974

' C.C: 39671472 ' CARGO : PROFESIONAL INSTRUCTOR
EMPRESA: SENA / OTRA ENTIDAD - FECHA DE EVALUACION: 13/01/2026

1. ____MOTIVO DEEVALUACION .

VALORACION PSICOLOGICA

5 | | 1[p PERSONALIDAD Y VALORES
PRUEBA APLICADA: Prueba 16PF N
RESULTADOS:

- Segun las respuestas obtenidas en la aplicacion de la prueba, analisis situacional y constitucional y

basandose en los patrones de evaluacion, se percibe los siguientes rasgos de personalidad en el
individuo:

- ANALISIS GRAFICO FACTORES PRINCIPALES

Reservadol/Abierto 5
| Rto.ConcretolAbstracto 1
21| C | Inestabilidad/Estabilidad emocional | 7 | ' | TS T TR TR o o
#11 | E Sumiso/Dominante el oL L2 T I B2 T o

Prudentel/impulsivo 3 1
DespreocupadolEscrupuloso I 2
Timido/Espontaneo

4-71 RacionallEmocional | 2 ﬁ o i X ) ;
12+ P ConfiadofSuspicaz | 8 a8 ;
16| M 1 Practico/Sonador 19 — o -
4LN | | Sencillo/Astuto 1) o4 . p
16| 0 1 Seguroflnseguro I 91 &1 skiten ;
6 ' o1 Tradicionalistallnnovador i j

| 12 | Q2|ependencia Del GrupﬂAutosufioieng[lS__J ¥ E o o -

[ 8 [Q3 Desinm’TMdofConuolado ‘1 { -
10| Q4 Tranquilo/Tensionado 6 = O O Cd Ca o4
’.—;Moctw Baocotipmr * - - P P

A= bndleadicy & fv Rimdiar

ANALISIS DESCRIPTIVO FACTORES PRINCIPALES

A= Es una persona que no tiene preferencias entre permanecer y trabajar sola, o ser participativa

- socialmente.

B= Dificultad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se inclina en hacerlo a nivel concreto.

De juicio intelectual pobre.
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enfrenta adecuadamente ala

duray tranquila. Se |
ad de 1as situaciones.

ocionalmente estable, ma |
les afecten Ia realid

C= Es una persona em
dades emociond

-ealidad. No deja que Sus necesl

rados entre ser sumisa y dominante.

que presenta niveles equilib

F= Personad
ter erroresy

F= Es prudente, sobria, silenciosa € instrospectiva. reflexiva, presenta temor a come

tiene indecision acerca de tomar riesgos.

tos. Demuestra alta despreocupacién y muy poca

suele ser inestable en sus proposi

G= La persona
de la sociedad.

consideracion por las normas

‘da. Se muestra cohibida y con falta de confianza en si misma. Puede

H= Suele ser timida, muy retra
dad. Se retrae facilmente ante el sexo opuesto.

presentar sentimientos de inferiori

4s basada en evidencias practicas y |6gicas. Es confiada de si

1= Es dura sentimentalmente. Actuam
era poco de las personas.

misma, acepta responsabilidades. Esp

a gente. Insiste en hacer

L= Es una persona, celosa, desconfiada de las situaciones y de |
an los errores que han cometido.

comprender su opinidn, busca'y exige que los demas reconozc

sbstrae mucho en sus pensamientos. Se entusiasma

M= Persona muy imaginativa, se
Vive centrada mas en si misma que en |a

rapidamente, cambia y abandona las ideas bruscamente.

realidad.

N= Es sencilla, natural y poco sofisticada. Se le satisface y se muestra contenta con lo que
acontece, es sincera e Ingenua, propio de personas criadas en el campo. De gustos simples

O= Es una persona insegura, intranquila, preocupada y deprimida. Se culpa por sus accione
erradas. Se afecta con facilidad, es muy sensible a la aprobacion de los demas S

Ql=Tie ’ ’ :
i nde a presentar mteres por las nuevas ideas. Por lo general tiene actitudes de | (4
reaccion ante lo establecido. Es poco convencionalista R SN .

g Ve

problemas por si misma.

Q3=Dapoca : .
aUtocon‘t)rol rl\;lnpo‘rtanaa a como la perciben los demas y suele hacer lo que desea. Ti
. Mantiene poca congruencia entre su auto concepto percibido y des .d lene poco

eado.

Q4= Presenta intermedi
. io entre el estado Ts ili
i de tension y de tranquilidad ante si mismo y ante las
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Bajalalta Ansiedad 73
Bajotalto control sogial

m Dependenoaaflndependencaa

Ay

IP

ANALISIS DESCRIPT] VO DIMENSIONES GLOBALES
L IIV0 DIMENSIONES GLOBALES

Puntuaciones Altas:
~fituaciones Aitas:

diferentes situaciones.

ANALISIS GRAFICO ECUACIONES DERIVADAS DEL PERFIL

|

Cr] Cuostividd |6
Me|  Howsticoms |7
Ps| Presiioma |8
L[ tdews 1
Aol Ubwdeescidonwr |2

Ecuaciones Derivadas de Prefiles ;

IP

fli b , el
: lementos derivados del perfil, se mamhest.a COMO una persona con un nive
epin 1o IEHEjel & los.e : la realizacion de sus actividades. Posiblemente se muestre inestable ¢
45 GSeiivigec. Hinman ennteniendo un nivel medio de ansiedad y angustia. Puede llegar a ser una
: jonalmente, ma

Inseguro emociona

” iy
)
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SERVIR I.P.S
IPS GRU IR Profesionales en Salud Ocupacional y Calidad
~ INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

persona que muestre alguna caracteristica de conductas .impulsivas,.a.gresiv.as. o de ban.l emgatlahpc
igual forma puede llegar a ser egocéntrica, realista, objetiva, competltl}/a, original y critica. Se reticja
como una persona medianamente sociable y amable con los demas, lo que cjonl!eva a que se
desenvuelva con dificultad dentro del grupo. Es muy probable que no se desempenc bien en el papel
de lider. Refleja respeto por las normas, no €s propenso a sufrir un incidente o accidente laboral.

L-—‘

Persona con un patron de personalidad normal.

‘ PERSONA QUE EVALUA W

T.P. 233565
ESPECIALIST.
RES. 19007

Ivan Mauricio Novoa Pulido
T.P. 233565
PSICOLOGO ESPECIALISTA SST
RES. 19007
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Resultados
[.aboratorios
Fecha: 13/Ene/2026, Hora: 09:10:10 a.m. HC: # 87918 Edad: 51 anos
Apellido: BELLO BELLO Nombre: ARGENIZ
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 39671472 Sexo: Femenino 9 Rh: O+
‘* Direccion: DIG 9 # 4 90 Nacim: 23/Jun/1974
1 Estado Civil: Separado EPS: SANITAS ARL: POSITIVA AFP: COLFONDOS
s| Empresa: Particular
dCargo: INSTRUCTOR Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA

IPS que Atendio: |, Ciudad de Atencion:

EXAMEN RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

Glicemia

Glhicemia Basal 94 mg/dl 70 a 110 mg/dl

ARGENIZ BELLO BELLO Huell
CC 39671472 Digit:

ESTEVAN ANTONIO MARIN GARCIA
BACTERIOLOGO
Registro #: 5874173

Cra.9No. 12 -44 Soacha

Tal.: 900 21 46
Cel:312511 8755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com

--M‘m.ﬂ»‘ T R S N SESRRmI—




